“ALLEGATO 2”

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:
EducaNet

SETTORE e Area di Intervento:
E-1. Animazione culturale verso minori

OBIETTIVI DEL PROGETTO:
Migliorare la qualita dell’animazione culturale ai minori nel territorio di riferimento

CRITERI DI SELEZIONE:
Verifica dei requisiti formali, valutazione curricula e titoli

POSTI DISPONIBILI E SEDI DI SVOLGIMENTO:
34 posti disponibili

COMUNE DI OSIMO — CENTRO DI AGGREGAZIONE PER BAMBINI AQUILONE 2
VIA MAMELI, Osimo (CODICE SEDE: 189418)

ASSO - CENTRO DI AGGREGAZIONE PER BAMBINI AQUILONE 1 - VIA MOLINO
MENSA SNC - Osimo (CODICE SEDE: 189409)

ASSO - SCUOLA DELL'INFANZIA MUZIO GALLO - VIA DUE GIUGNO 7 Osimo
(CODICE SEDE: 189414)

CROCE VERDE - CAG - VIA LUMUMBA 7 Castelfidardo (CODICE SEDE: 189435)
FONDAZIONE FERRETTI - VIA DELLA BATTAGLIA 52 — Castelfidardo (CODICE
SEDE:189438)

COMUNE DI MONTECOSARO - "LUDOTECA COMUNALE" - VIA SEDICI MARZO
SNC — Montecosaro (CODICE SEDE: 189789)

COMUNE DI MORROVALLE - LUDOTECA AMICI & CO - Via Tiziano SNC —
(CODICE SEDE 205219)

ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI:
Attivita propedeutiche all’avvio del progetto

Formazione generale e specifica

Garantire il servizio di pre/post scuola ai plessi scolastici




Garantire 1’accesso ai Centri di Aggregazione per 1’infanzia e I’adolescenza a tutti 1
richiedenti

Garantire 1’accesso alla frequenza di attivita estive a tutti i richiedenti
Soddisfare la necessita dei Servizi di Accompagnamento al trasporto scolastico

Supportare e integrare 1’attivita didattica degli asili nido e scuola infanzia

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:
Agli operatori volontari che prenderanno parte al progetto sara proposta e consigliata la
vaccinazione per il Covid-19, data la loro attivita a stretto contatto con altre persone

SERVIZI OFFERTI (eventuali):

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
Per le attivita di formazione specifica, gli Operatori VVolontari dovranno recarsi, con i mezzi
dei rispettivi enti, presso la sede della Croce Verde di Castelfidardo.

Per la formazione generale, tutti i volontari dovranno spostarsi in modalita itinerante nelle
sedi degli enti. In assenza di patente o rifiuto alla guida, saranno accompagnati da personale
dell’ente
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gruppo nelle sedi degli altri enti, secondo il calendario che sara concordato all’avvio del
progetto

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:
Mediazione comunicativa e relazionale

Analisi dei fabbisogni formativi
Progettazione di interventi formativi

Al termine del servizio verra rilasciato un Attestato specifico di messa in trasparenza utile alla
validazione delle competenze

Attestato BLSD rilasciato da Sinapsi Srl Ente di Formazione

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

La formazione specifica sara realizzata, per il 50%, in presenza e in modalita itinerante, in
modo da far conoscere a tutti gli Operatori VVolontari le sedi del progetto e dare una
dimensione unica al progetto. Gli spostamenti saranno effettuati con i mezzi di trasporto degli
enti. Il restante 50% della formazione sara effettuata in modalita a distanza.

Metodologie: lezioni frontali, distribuzione dispense, discussione di casi pratici, esercitazioni,
role-play, colloqui per verificare 1’efficacia della formazione.




